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「ＣＤ：小予算であなたの会社の社員がイキイキと働くようになる人材活用術」申込書

会社名 所在地 〒

ご担当者名 お支払方法 □代金引換郵便で申し込む
※ＦＡＸでのお支払方法は代金引換郵便のみとなります。

連絡先 ＴＥＬ ＦＡＸ

e-mail □当事務所発行のメールマガジンに登録を希望しない

※ご記入いただいた情報は、当該ＣＤに関する連絡・記録のために使用致します。また、よしかわ労務コンサルティングからのメール
マガジン、各種情報提供のために使用する場合があります。なお、商品の到着はお申し込みから約１週間程度かかります。ご了承く
ださいますようお願いいたします。

「小予算であなたの会社の社員がイキイキと働くようになる

人材活用術」音声セミナー（ＣＤ）のお申込書

≪略 歴≫ 社会保険労務士・（財）生涯学習開発財団 認定コーチ。４カ所の社会保険労務士事務所にて９年

間勤務し、１～１000 人までのあらゆる規模の日本企業、外資系企業の人事労務管理の実務経験を積み独立。

「法令遵守（コンプライアンス）」と「コミュニケーション」を軸に企業の人材活用、組織構築、労使トラブル等のサ

ポートをするとともに、雑誌やウェブでの執筆も精力的にこなす。著書に「働く女性のためのパート労働法早わ

かり（中経出版）２００８年７月刊（監修）」「社会保険労働保険はじめての届け出＆かんたん手続き（技術評論社）

２００７年９月刊」「人ひとり雇うときに読む本（中経出版）２００７年３月刊重版出来」がある。

はじめに

販売価格

内 容

「社員が思ったように働かない」「社員のモチベーションが低い」といった社員の問題で悩んでいる会社は後を絶ちません。社員を

変えようといろいろと試みる会社も増えてきましたが、結果社員が変わったのかというと…ほとんどの社員は変わらず、もしくは変

わったとしても一過性のものですぐに元に戻ってしまうのが現実です。なぜ、社員を変えようとしてもうまくいかないのでしょうか？

それは、社員が働かない本当の理由を知らないからです。社員に自発的に働いてもらうためには、社員が働かない理由を押さえ

た上で、経営者である皆さんから変わらなければ、社員は絶対に働くようにはなりません。残念ですが、社員が変わることを待っ

ていても、いつまでたっても平行線です。まず、経営者である皆さんから変わる。このＣＤでは、社員に自発的に働いてもらうため

に必要な 3 つのルール「会社のビジョンを共有すること」「社員とコミュニケーションをとること」「法律を守ること」について、私の体

験談や事例などを元に、経営者である皆さんが、何をしなければならないのかについてお話しをしています。

第２部（６３分）

４．社員とコミュニケーションをとる

（１）なぜコミュニケーションが大事なのか

（２）テクニックより大事なこととは

（３）コミュニケーションスキルの具体例

（４）事例別効果的なコミュニケーション技術

５．法律を守る

（１）なぜ法律を守ることが大事なのか

（２）どんな法律を守る必要があるのか

６．終わりに

第１部（６９分）

１．中小企業の人材活用の現状とこれからの課題

（１）中小企業の人材活用の現状

（２）これまではよかった、しかし・・・

（３）小予算で社員を活用する方法とは？

２．人材活用のための３つのルール

（１）なぜ、厚い待遇でも社員が働かないのか？

（２）人材活用成功の３つのルール

３．会社のビジョンを社員と共有する

（１）ビジョンとは？

（２）ビジョンを決めるメリットとは

（３）社員とのビジョン共有方法

（４）成功するビジョンの決め方

（５）具体的なビジョン作り（ワーク）

講 師


